Die Stadt spielt den Ball der Bevolkerung zu

Die Tiir, die direkt auf den Park-
platz fiihrt, ist offen, damit Roll-
stuhlfahrer nicht iber die Treppe
in den Raum miissen. Eine Dol-
metscherin tibersetzt das Gesag-
te in Gebidrdensprache, und die
Redner geben sich Miihe, lang-
sam zu sprechen: Die Organisa-
toren dieses Info-Anlasses am
Mittwoch geben ihr Bestes, um
Uster als Inklusionsstadt vorzu-
leben. Inklusion bedeutet, dass
Menschen mit Behinderung ins
soziale Leben integriert werden.
Die Stadt hat verschiedene Ab-
teilungen der Verwaltung sowie
Vereine und Behindertenorga-
nisationen eingeladen und iiber
das weitere Vorgehen informiert.
Dies besteht aus drei Schritten:

AvU - Ziircher Oberlander

Im Spédtsommer 2018 soll eine
Koordinationsstelle als Teilzeit-
pensum in der Stadtverwaltung
besetzt werden. In einem zweiten
Schritt will die Stadtverwaltung
bei sich selbst beginnen und zum
Beispiel ihre Kommunikation
online behindertengerechter ge-
stalten. Nach einer Kick-off-Ver-
anstaltung im Herbst 2018 knne
man dann mit der Umsetzung
der eingereichten Projekte star-
ten, sagt Andreas Wyss, der zur-
zeit die Organisation des Projek-
tes bei der Stadt iibernimmt.

Vor Ort waren auch die neu ge-
wihlte Stadtprésidentin Barbara
Thalmann (SP) sowie der abtre-
tende Stadtprisident Werner
Egli (SVP). Dieser hatte einen

seiner letzten Auftritte in seiner
Funktion und hielt die Eroff-
nungsrede. Egli habe als Kandi-
dat vor vier Jahren gesagt, dass
er ein Stadtprisident fiir alle
Ustermer sein mochte. Dabei
habe er zwar nicht direkt an die
Inklusion gedacht, doch Uster
sei eine der ersten Stadte, die In-
klusion stark vorantreibe, sagte
Egli. «Vielleicht schaut New York
eines Tages nach Uster.»

Prozesse statt Strukturen

Um Menschen mit Behinderung
besser im sozialen Leben zu in-
tegrieren, wihlt die Stadt einen
uniiblichen Weg. Géngigerweise
werden jeweils zuerst mit Exper-
ten Konzepte erarbeitet und Sit-

zungen durchgefiihrt. In Uster
geht man aber anders vor: Die Be-
volkerung, Vereine, Firmen und
andere Organisationen werden
aufgerufen, Ideen fiir Projekte
einzureichen, welche die Teil-
habe von Menschen mit Beein-
trachtigungen foérdern. Diese
Projekte werden in Zusammen-
arbeit mit einer Koordinations-
stelle iiberpriift und umgesetzt.
Mit diesem Vorgehen, das auf
Prozesse statt Strukturen setzt,
konne man nachhaltige Angebote
schaffen, die nicht mit dem Ende
des Inklusionsprojekts im Jahre
2021 enden, sagt Wyss. «Wir wol-
len die kritische Auseinander-
setzung in der Bevolkerung for-
dern.» Auch die Stadtverwaltung
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konne Verbesserungen vorneh-
men und untersuchen, welche
Hiirden Menschen mit Behinde-
rung bei der Einreichung eines
Gesuches oder bei einer Anfrage
an die Gemeinde haben.

Geht die Stadt also «planlos»
in dieses Projekt? «Ja und nein»,
sagt Wyss. Nicht nurin Uster, son-
dern auch in anderen Gemein-
den wisse man noch nicht genau,
wie man eine Inklusionsstrategie
umsetzen konne. «Wir haben
daher aus der Not eine Tugend
gemacht und dem Projekt einen
experimentellen Charakter gege-
ben». Inklusion kdnne ausserdem
nicht staatlich verordnet werden
- darum involviere man hier die
Vereine und Organisationen sehr

stark, so Wyss. Der Anlass endete
mit einer Aufforderung an die
Teilnehmer, mogliche Projekte zu
diskutieren. Christian Zwinggi,
Abteilungsleiter Prasidiales, frag-
te bei der Westschweizer Prakti-
kantin der Verwaltung nach, ob
sie alles verstanden habe. Die
bevorstehenden Projekte konnen
demnach auch Menschen mit an-
deren Muttersprachen helfen. Mit
seinen Abschlussworten wollte
Zwinggi nochmals zeigen, dass
das Inklusionsprojekt permanent
aus Fehlern lernen méchte: «Wir
haben heute Abend vielleicht
noch nicht alles barrierefrei ge-
staltet. Euer Feedback kann uns
helfen, es beim néchsten Anlass
besser zu machen.» asc




